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ACTA 

FECHA: 7 de mayo de 2026 

LUGAR:  Jardín Infantil Cofinanciado Emanuel 

HORA: 4:00 pm 

TEMA:  Socialización plan de saneamiento “Abastecimiento de Agua Potable”   

ASISTENTES: Personal de Talento Humano de la unidad operativa 

ORDEN DEL DÍA: 

• Socialización del Plan de Saneamiento: Limpieza y Desinfección. 

• Importancia del agua potable  

• Consumo seguro del agua  

• Prevención de enfermedades  

• Indicadores de contaminación  

• Almacenamiento adecuado del agua  

• Tratamiento del agua potable  

• Hábitos de higiene y cuidado  

• Uso responsable del agua  

• Ambientes saludables y seguros  

• Evidencias Pieza comunicativa 

• Evidencias evaluación  

• Evidencia: Captura de pantalla de la evaluación desarrollada.  

• Firmas por parte del Talento humano  
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DESARROLLO: 

En la Unidad Operativa la profesional Sandra Daza Loznao llevó a cabo una jornada de 

socialización dirigida al talento humano con el propósito de fortalecer conocimientos y 

promover prácticas adecuadas relacionadas con el cuidado, tratamiento, 

almacenamiento y consumo del agua potable dentro de los diferentes espacios de la 

unidad. Esta jornada se desarrolló teniendo en cuenta la importancia del agua como 

elemento fundamental para la salud, el bienestar y el adecuado desarrollo de los niños 

y niñas, reconociendo la necesidad de garantizar ambientes seguros, higiénicos y 

saludables dentro de la comunidad educativa. 

Durante el desarrollo de la socialización se presentó información relacionada con el 

significado del agua potable, comprendiendo que es aquella apta para el consumo 

humano y que debe cumplir con determinadas condiciones de higiene y calidad para 

evitar riesgos en la salud. Asimismo, se resaltó la importancia de promover hábitos 

adecuados relacionados con el consumo responsable del agua y el cuidado de este 

recurso dentro de la unidad operativa, fortaleciendo así acciones de prevención y 

bienestar. 

De igual manera, se abordaron temas relacionados con las principales formas de 

contaminación del agua y los riesgos que estas pueden generar en la salud de los niños, 

niñas y adultos. Durante la jornada se dialogó sobre algunos indicadores de 

contaminación, como cambios en el color, olor y sabor del agua, así como la presencia 

de residuos o partículas que pueden afectar su calidad. También se resaltó la 

importancia de mantener adecuados hábitos de higiene al momento de manipular, 

almacenar y consumir agua potable, evitando situaciones que puedan generar 

contaminación cruzada dentro de los espacios de preparación y consumo de alimentos. 
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Asimismo, se socializaron recomendaciones relacionadas con el adecuado 

almacenamiento del agua potable, resaltando la importancia de utilizar recipientes 

limpios, tapados y en buen estado, evitando la exposición a agentes contaminantes. 

También se dialogó sobre diferentes formas de tratamiento del agua, entre ellas el 

proceso de hervir el agua cuando sea necesario y el uso de filtros como medidas 

preventivas para garantizar un consumo seguro dentro de la unidad operativa y los 

hogares. 

Durante la socialización, el talento humano participó activamente mediante preguntas, 

aportes y reflexiones relacionadas con las prácticas de cuidado que se implementan 

diariamente dentro de la unidad operativa. Además, se fortaleció la importancia de 

continuar promoviendo hábitos de higiene y autocuidado relacionados con el uso 

adecuado del agua, reconociendo que estas acciones contribuyen significativamente a 

la prevención de enfermedades y al bienestar integral de los niños y niñas. 

Por otra parte, se generó un espacio de reflexión frente a la responsabilidad compartida 

que existe dentro de la comunidad educativa para garantizar ambientes limpios, 

seguros y saludables. Se resaltó la importancia de mantener una adecuada limpieza de 

recipientes, utensilios y espacios relacionados con el almacenamiento y consumo del 

agua, así como el uso consciente y responsable de este recurso dentro de las diferentes 

experiencias y momentos cotidianos de la unidad operativa. 

Finalmente, esta jornada permitió fortalecer conocimientos, aclarar inquietudes y 

promover acciones de prevención relacionadas con el adecuado manejo del agua 

potable, favoreciendo así el compromiso del talento humano frente a la promoción de 

prácticas de higiene, salud y bienestar dentro de la unidad operativa. De esta manera, 
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se continúa fortaleciendo el trabajo orientado a garantizar entornos protectores y 

saludables para los niños, niñas y toda la comunidad educativa. 
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EVIDENCIAS DIAPOSITIVAS SOCIALIZADAS AL TALENTO HUMANO 
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 EVIDENCIAS EVALUACION TALENTO HUMANO 

 



 
FOR-GD-002 

Página 8 de 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
FOR-GD-002 

Página 9 de 16 

 

 

 



 
FOR-GD-002 

Página 10 de 16 

 

 

 



 
FOR-GD-002 

Página 11 de 16 

 

 

 

 



 
FOR-GD-002 

Página 12 de 16 

 

 

EVIDENCIA: CAPTURA DE PANTALLA DE LA EVALUACIÓN DESARROLLADA.  
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FIRMAS POR PARTE DEL TALENTO HUMANO  


